






ประกาศ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

เรื่อง  การแต่งตั้งกรรมการบริหารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ชุดที่ 17

---------------------------------------

เพื่อเป็นการอนุวัตน์ตามนายทะเบียนสมาคมกรุงเทพมหานคร ทะเบียนเลขที ่จ.2210/2567        

ลงวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2567  สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา จึงออกประกาศเรื่อง การแต่งตั้งกรรมการบริหาร

สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ชุดที่ 17  มีวาระการดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 22 

เมษายน พ.ศ. 2571  ดังมีรายนามดังต่อไปนี้

1.  ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์ สุพรรณทัสน์ นายก

2.  รองศาสตราจารย ์ดร.สุปรียา   ตันสกุล อุปนายก

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชัยวัฒน ์ วงศ์อาษา กรรมการ

4.  รองศาสตราจารย ์ดร.พาณี  สีตกะลิน กรรมการ และนายทะเบียน/สารสนเทศ

5.  รองศาสตราจารย ์ดร.น.พ.พิทยา  จารุพูนผล กรรมการและวิเทศสัมพันธ์

6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา  ดามาพงศ์ กรรมการและส่งเสริมรายได้

7.  รองศาสตราจารย์สุพัฒน์  ธีรเวชเจริญชัย กรรมการและวิชาการ

8.  ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรสุมน  พฤฒิภิญโญ กรรมการและบรรณาธิการ

9.  นางเพ็ญศรี  เกิดนาค กรรมการและแผนงาน/โครงการ

10.  นางสาวสมบูรณ์  ขอสกุล กรรมการและพัฒนาเครือข่าย

11.  อาจารย์ ดร.อลงกรณ์  เปกาลี กรรมการและประชาสัมพันธ์

12.  นางสาวสายใจ  โพธิศัพท์สุข กรรมการและปฏิคม

13.  นางนภาพร  ม่วงสกุล กรรมการและเหรัญญิก

14.  รองศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี  รอดจากภัย กรรมการและเลขาธิการ

15.  นายปรีชา  สุสันทัด กรรมการและรองเลขาธิการ

ทั้งนี้สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ขอยกเลิกคําสั่งสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ที่ ส.ว.ส. 4/2566  ลงวันที ่25 

พฤศจิกายน 2566  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  23  เมษายน  พ.ศ. 2567

(ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์)

นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา



คําส่ัง สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

ท่ี ส.ว.ส. 01/2568

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกนักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาติ ประจําปี 2568

-------------------------------------------

ตามท่ีสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ร่วมกับภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์  ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  คณะสาธารณสุขศาสตร์    

มหาวิทยาลัยวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  มหาวิทยาลัยเกริก   กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

กระทรวงสาธารณสุข  สภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศไทย และมูลนิธิสมจิตต์  สุพรรณทัสน์ ได้กําหนด

จัดการประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22 เร่ือง “สังคมพหุปัจจัย: การส่งเสริมสุขภาพในทศวรรษหน้า” ระหว่าง 

วันท่ี 14 - 15 พฤษภาคม 2569  ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร

ในการน้ีเพ่ือให้การดําเนินการคัดเลือกนักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาติ ประจําปี 2568 เพ่ือมอบรางวัลในการประชุม

วิชาการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา จึงแต่งต้ังคณะกรรม การคัดเลือกนัก

สุขศึกษาดีเด่นแห่งชาติ ประจําปี 2568 ดังรายนามต่อไปน้ี

1.  ศ.ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์ นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ประธานกรรมการ

2.  นางเพ็ญศรี  เกิดนาค กรรมการสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา รองประธานกรรมการ

3.  นางสุจิตรา  ก่อกิจไพศาล ประธานชมรมสุขศึกษา รพท./รพศ. กรรมการ

4.  นายยุทธพงษ์  ขวัญช้ืน นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ กรรมการ
กองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข

5.  ดร.ธัญชนก  ขุมทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  กรรมการ
กองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข

6.  ผศ.ดร.อลงกรณ์  เปกาลี ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์   กรรมการและเลขานุการ
มหาวิทยาลัยมหิดล

7.  นางสาวอรัญญา  จันทร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ภาควิชาสุขศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
และพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

8.  นางสาวพลอยพร  ถนอมทรัพย์ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

โดยมีหน้าท่ีดังน้ี

1.  ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

2.  สรรหาและคัดเลือกนักสุขศึกษาดีเด่นตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

3.  จัดทําเอกสารสรุปผลงานเด่นของนักสุขศึกษาดีเด่น

4.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

 ส่ัง ณ วันท่ี 17  พฤศจิกายน  2568

                                                                     (ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์)

                                                                             นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา



ประกาศ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

เร่ือง  ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นนักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาติ ประจําปี 2568

---------------------------------------

คณะกรรมการคัดเลือกนักสุขศึกษาดีเด่น ในการประชุมครั้งที่ 2/2569  เมื่อวันที่ 5 

เมษายน 2569  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ที่

ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ คัดเลือกบุคคลเป็นนักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาติ ประจําปี 2568

ดังรายนามต่อไปน้ี

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.ยุวดี  รอดจากภัย

     นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประเภท บริหาร

2.  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข

     นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประเภท ส่งเสริมงานสุขศึกษา

3.  นางสาวญาณิสรา  ปินตานา

     นักสุขศึกษาดีเด่น ประเภท บริการระดับพื้นที่

                             ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569

                               (ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์)

                                     นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา



สารแสดงความยินดี

จาก นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

---------------------------------------

กระผมในนามคณะกรรมการบริหารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ชุดที่ 17  

ขอแสดงความชื่นชมยินดีต่อ 2 ท่าน และ 1 องค์กร ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นนัก

สุขศึกษาดีเด่นแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2568  ประเภทบริหาร  ประเภทส่งเสริม

งานสุขศึกษา และประเภทบริการระดับพื้นที่

ผลการปฏิบัติงานของทุกท่านล้วนมีคุณค่าในการส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้ 

กระบวนการสุขศึกษาเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพให้ประชาชนคนไทย 

ซ่ึงสาเหตุส่วนใหญ่ของปัญหาสุขภาพเกิดจากพฤติกรรมของบุคคล  ผลงานของ 

ทุกท่านจึงมีความสําคัญในกระบวนการแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชนใน

ระยะยาวที่เกิดประสิทธิผลมากที่สุด

คณะกรรมการบริหารสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา  ซ่ึงมีบุคลากรจากภาค

วิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ์คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยเกริก  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  มหาวิทยาลัย  

สุโขทัยธรรมาธิราช  สถาบันพระบรมราชชนก และจากภาคเอกชน รวมทั้งหมด 

15 คน  ได้พิจารณาผลงานเชิงประจักษ์ของทั้ง 3 ท่านอย่างละเอียด  รอบคอบ 

รวมทั้งข้อมูลจากบุคคลต่าง ๆ จึงได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ท่านได้รับรางวัลดังกล่าว

กระผมหวังว่าทุกท่านจะได้มีส่วนช่วยในการส่งเสริมพัฒนางานของ

สุขศึกษาให้ก้าวหน้าข้ึนไปตามลําดับ ซ่ึงจะมีผลดีต่อการพัฒนาสุขภาพของ

ประชาชนคนไทยในที่สุด

                             (ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์)

                                   นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา



วุฒิการศึกษา

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา สุขศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา สาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล

ได้กําหนดนโยบาย ร่วมพัฒนา และร่วมวิพากษ์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ใน
ระดับปริญญาตร ีปริญญาโท และปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ด้าน

ส่งเสริมสุขภาพ ที่เน้น  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  

                            การสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน สุขภาพ (Health Literacy)  

                            การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย

วิธีดําเนินการ

ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับผู้รับผิดชอบและภาคีเครือข่าย  และผลักดัน
ให้กําหนดวิชาด้านสุขศึกษาและการปรับเปล่ียนพฤติกรรม อยู่ในหมวดวิชาหลักใน

หลักสูตร



ผู้เสนอผลงานได้กําหนดนโยบายและแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้าน        
สุขศึกษา โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

(Experiential Learning) เพื่อให้นิสิตสามารถนําองค์ความรู้ด้านสุขศึกษาไปประยุกต์

ได้อย่างเหมาะสม

วิธีดําเนินการ
v วางแผนและกํากับการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาด้านสุขศึกษาให้สอด

คล้องกับบริบทสุขภาพปัจจุบัน

v สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงพื้นที่ การทําโครงการสุขศึกษาในชุมชน

v ส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในงานวิจัยและงานบริการวิชาการด้านสุขศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย: นิสิตระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน  นิสิตมีความรู ้ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการทํางานสุขศึกษา
v สามารถออกแบบและดําเนินกิจกรรมสุขศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

v ผลงานของนิสิตสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชุมชนจริง

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22                 6                      นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22                  7                        นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     

ผู้เสนอผลงานได้บริหารจัดการและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักวิชาการด้าน
สุขศึกษา เพื่อให้สามารถผลิตผลงานทางวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคมได้อย่างมี

คุณภาพ

วิธีดําเนินการ

v สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การผลิตส่ือสุขศึกษา และการ

เขียนผลงานทางวิชาการ และนวตกรรมทางสุขศึกษาและการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ ที่สามารถนําไปใช้และประยุกต์กับบริบทของสังคมไทยทุก

ภูมิภาค

v ส่งเสริมการทํางานแบบบูรณาการร่วมกับเครือข่ายด้านสุขภาพ

v กํากับ ติดตาม และให้คําปรึกษาด้านวิชาการอย่างต่อเน่ือง

กลุ่มเป้าหมาย: นักวิชาการ อาจารย์ และบุคลากรด้านสุขศึกษา

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน
v นักวิชาการมีผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ นวตกรรมด้านสุขศึกษาเพิ่มข้ึน

v เกิดองค์ความรู้และนวัตกรรมสุขศึกษาที่

นําไปใช้ได้จริง

v หน่วยงานมีความเข้มแข็งด้านวิชาการ

และเป็นที่ยอมรับในระดับพื้นที่/ระดับ

ประเทศ



ผู้เสนอผลงานได้บริหารจัดการงานสุขศึกษาที่มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดย

บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน

สุขภาพและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

วิธีดําเนินการ
v วางแผนและกํากับการจัดกิจกรรมสุขศึกษาในชุมชนอย่างต่อเน่ือง

v สนับสนุนการพัฒนาส่ือสุขศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของกลุ่มเป้าหมาย

v ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้นําชุมชนและเครือข่ายสุขภาพ

กลุ่มเป้าหมาย: ประชาชนทั่วไป กลุ่มเส่ียง และชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน
v ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการดูแลสุขภาพเพิ่มข้ึน

v เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม

v ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถดําเนินงานสุขศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22                   8                        นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



1.  ผลงานด้านสาธารณสุข

    รางวัล ศิษย์เก่าดีเด่นด้านการบริหารงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์   

     มหาวิทยาลัยมหิดล

    หน่วยงานที่มอบรางวัล คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล               

    ปี พ.ศ. 2560

ผู้เสนอผลงานได้รับรางวัลนักบริหารสาธารณสุขดีเด่นในสถาบันการศึกษา  
มหาวิทยาลัยบูรพา ในฐานะที่เป็นศิษย์เก่า  ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงานการจัดการเรียนการสอน 

และจากการมีบทบาทสําคัญในการบริหารและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

สาธารณสุขเชิงระบบ โดยสามารถบูรณาการงานสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ และ

การป้องกันโรคเข้าด้วยกันอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพองค์

ความรู้และทักษะ ของบุคลากรสาธารณสุข และหน่วยงานตลอดจนพื้นที่รับผิดชอบมี

ผลลัพธ์ด้านสุขภาพที่ดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม และได้รับการยอมรับในระดับองค์กร/

ระดับพื้นที ่            

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22                9                    นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



2.  ผลงานด้านสุขศึกษาและการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

    รางวัล: ศิษย์เก่าดีเด่นด้านการบริหารงาน

     หน่วยงานที่มอบรางวัล: จากภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 

     คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล

     ปี พ.ศ. 2568

ผู้เสนอผลงาน ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์  คณะ สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ดีเด่น จากการพัฒนาและขับเคล่ือนในการบริหารหลักสูตร สาธารณ

สุขศาสตร ์ระดับปริญญาตร ีปริญญาโท และปริญญาเอก ที่ใช้กระบวนการ      สุขศึกษาที่

เน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม การพัฒนาส่ือสุขศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท และการติดตามประเมินผลอย่างต่อ

เน่ือง ส่งผลให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพได้อย่างยั่งยืน

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22                 10                      นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



3. ผลงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ

   รางวัล: International Outstanding Award for Contributions to Health  

    Promotion From GMS Public รางวัลผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพ

    หน่วยงานที่มอบรางวัล: GMS Public Health Academic Network 

    ปี พ.ศ.: 2565   

ผู้เสนอ Greater Mekong Subregionอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง ผลงานได้รับ
รางวัลผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพ จากการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกที่

ครอบคลุมทุกช่วงวัย โดยเน้นการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ การดูแลสุขภาพตน

เอง และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อด้านสุขภาพ ส่งผลให้ประชาชนลดพฤติกรรม

เส่ียง และเกิดเครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพที่เข้มแข็งในชุมชน การป้องกันโรคข้าม

พรมแดน และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในภูมิภาค ประเทศในลุ่มน้ําโขง

ได้แก่ ไทย สปป.ลาว กัมพูชา เวียดนาม เมียนมาและ จีน (มณฑลยูนนานและเขต

ปกครองตนเองกว่างซีจ้วง)

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22              11                      นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22                12                      นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     

รองศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี  รอดจากภัย

นับเป็นบุคคลที่ทุ่มเทแรงกาย  แรงใจ มุ่งมั่น                                        

ในการดําเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ                         

ให้มีความก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาตลอด                                       ดัง

น้ันจากผลงานดังกล่าว  สมาคมวิชาชีพ จึงขอยกย่องให้เป็น                 นัก

สุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิ ประเภท บริหาร                                                    

เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการพัฒนางานด้านสุขศึกษาและ               

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพต่อไป



การสร้างเสริมให้ประชาชนตระหนักรู้และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม

กับสถานการณ์โลก เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  ไม่เจ็บป่วยด้วยโรคภัยที่ป้องกันได้ หรือ

เมื่อเจ็บป่วยก็สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ นับเป็นรากฐานสําคัญของการพัฒนา

ประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  กองสุขศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจส่งเสริมสนับ

สนุนและพัฒนาการดําเนินงานสุขศึกษาในระบบบริการสุขภาพของประเทศไทยมาอย่าง

ต่อเน่ือง นับเป็นเวลากว่า 110 ปี (การดําเนินงานสุขศึกษาในประเทศไทยเริ่มตั้งแต่ปีพ.ศ. 

2459 จนถึงปัจจุบัน)  

ด้วยปณิธานที่มุ่งมั่นของกองสุขศึกษา  ได้ตั้งเป้าประสงค์ในการดําเนินงานคือ  

“ประชาชนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสการเรียนรู้ด้านสุขภาพ มีทักษะและภูมิคุ้มกันในการดูแล

สุขภาพ เพื่อการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ พึงประสงค์ต่อการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคของตนเอง ครอบครัว และสังคม อย่างเท่าทันสถานการณ์โลก” โดยกลวิธีการดําเนิน

งานของกองสุขศึกษามีพัฒนาการตามสภาพปัญหาสาธารณสุขและ
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วิถีชีวิตของประชาชนในแต่ละยุค แต่ละบริบทของพื้นที่  เพื่อให้การดูแลเข้าถึงและครอบ

คลุมประชาชนทุกกลุ่มในประเทศไทย อาทิเช่น ในยุคเริ่มแรก ปัญหาสาธารณสุขส่วนใหญ่

เป็นโรคติดต่อ ที่มีสาเหตุไม่ซับซ้อน กองสุขศึกษาได้ดําเนินการให้ความรู้ในการดูแล

สุ ขภาพที่ถูกต้องให้กับประชาชน  โดยผ่านส่ือสุขศึกษา  เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์  ภาพยนตร์        

รถหน่วยเคล่ือนที่ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้นําชุมชน เป็นต้น  ยุคกลาง ปัญหาสาธารณสุข

จะมีทั้งโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ และเป็นยุคของส่ือสารมวลชน กองสุขศึกษาได้มีการ

พัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานงานสุขศึกษาให้แก่สถานบริการสุขภาพ ทั้งโรงพยาบาลศูนย์ 

โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล และพัฒนากลวิธีการส่ือสารสุขภาพ

ให้เข้ากับความสนใจของประชาชนในยุคน้ัน เช่น รายการสุขภาพทางวิทยุกระจายเสียง 

รายการโทรทัศน์ ส่ือส่ิงพิมพ์ งานนิทรรศการและรณรงค์ รถหน่วยสุขศึกษาเคล่ือนที่ เป็น

ต้น ในยุคปัจจุบัน ปัญหาสาธารณสุขมีสาเหตุที่ซับซ้อนข้ึน มีความเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตเป็น

อย่างสูง เทคโนโลยีและสังคมโลกมีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  กองสุขศึกษาจึงมี    

กลยุทธ์สําคัญคือ การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับ การเฝ้าระวังและ

เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ และการส่ือสารสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

กองสุขศึกษา ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพประชาชนให้ถูกต้อง และพัฒนา

ระบบกลวิธีการดําเนินงานให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตและสถานการณ์โลกปัจจุบัน รวมทั้งมี

การดําเนินงานทั้งการขับเคล่ือนเชิงนโยบาย การพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้านสุขภาพให้แก่

ประชาชน และการจัดการปัจจัยแวดล้อมทางพฤติกรรมสุขภาพ  โดยมีการดําเนินงานหลัก

ดังน้ี

ด้านยุทธศาสตร์และองค์ความรู้

1. มุ่งเน้นการศึกษา วิจัย และสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ ผ่านกระบวนการทางวิชาการที่ได้มาตรฐาน เพื่อพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการ

ดําเนินงานและคู่มือ เทคนิคการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์รองรับ  

และสอดคล้องกับบริบทวิถีชีวิตของประชาชนอย่างแท้จริง
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2.  พัฒนาระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับประชาชน และขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพของชุมชนและสังคม ให้เท่า

ทันสถานการณ์ เพื่อประเมินสถานการณ์ด้านพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน กลุ่ม เป้า

หมาย และใช้ข้อมูลปัจจัยเส่ียงด้านพฤติกรรมสุขภาพเหล่าน้ี ชี้นําในการวางแผนและ

กําหนดกลวิธีในการปลูกฝัง สร้างเสริม สร้างกระแสสุขภาพให้ประชาชน มีการตื่นตัว และ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้เหมาะสม

ด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล

พัฒนาระบบการส่ือสารสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยการส่ือสารสาธารณะอย่าง
สร้างสรรค์ ให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารความรู้ทางสุขภาพอย่าง ทั่วถึงในแพลตฟอร์ม

ต่าง ๆ  เช่น TV Online  เว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น คลิป TikTok   คลิปหนังส้ัน  อิน

โฟกราฟฟิค เป็นต้น และยกระดับ Platform Online ให้สามารถเรียนรู้ด้านสุขภาพด้วยตัว

เอง   ที่เข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของประชาชน

ด้านการพัฒนาเครือข่ายและกําลังคน

1.  สร้างแกนนําสุขภาพรุ่นใหม่ ให้
ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มุ่งบ่ม

เพาะทักษะการเป็นผู้นําด้านสุขภาพ  การส่ือ

ส ารด้านสุขภาพ   และการทํางานเป็นทีม  

สร้างคนกลุ่มใหม่ให้เป็น Change Agent ด้าน

สุขภาพ หรือที่เรียกว่า อาสาสร้างสุขภาพ (Gen-

H) ตั้งเป้าขยายเครือข่าย ร่วมสร้างสุขภาพจาก 

30,000 คน เป็น 100,000 คนทั่วประเทศ ในปี 

2570 ซ่ึงอาสาสุขภาพเหล่าน้ีจะเป็นกลไกและ

พลังในการขับเคล่ือนระบบสุขภาพไทยยุคใหม่

ให้ยั่งยืน
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ด้านมาตรฐานและกลไกชุมชน

1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน ส่ง
ผลให้เกิด “ชุมชนจัดการสุขภาพ” ที่สามารถดําเนินการส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย

ในตําบลมีพฤติกรรมสุขภาพที่สามารถดําเนินการส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยในตําบล

มีพฤติกรรมสุขภาพ ที่ถูกต้อง เหมาะสมต่อการป้องกันโรค

2. ส่งเสริมและกํากับคุณภาพงานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพทุกระดับทั้งใน
และนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ เพื่อให ้

มีการดําเนินงานตามกระบวนการสุขศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่ประชาชนที่มารับบริการใน 

สถานพยาบาล และสร้างเสริมสุขภาพให้ประชาชนร่วมกับชุมชน จากการดําเนินงานที่ 

ผ่านมาของกองสุขศึกษา ไม่เพียงแต่บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณในปี 2568 แต่ยังก่อให้

เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างสุขภาพอย่างยั่งยืน ดังน้ี

ด้านผลลัพธ์  : ประชาชนกลุ่มวัยเรียน วัยทํางาน และผู้สูงอายุ  มีพฤติกรรม 
สุ ขภาพที่พึงประสงค์  ร้อยละ 52.51  มีชุมชนจัดการสุขภาพ  จํานวน 5,398 ตําบล     

หมู่บ้านปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 42,290 แห่ง  โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 

17,693 แห่ง  การที่ประชาชนกว่าครึ่งมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  และมีหมู่บ้าน 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเกือบ 5 หมื่นแห่ง สะท้อนถึงการสร้าง ‘สังคมแห่งความรอบรู้ด้าน 

สุขภาพ’ ที่ประชาชนสามารถจัดการความเส่ียงด้านสุขภาพได้ด้วยตนเอง

ด้านผลกระทบ : ลดอัตราการเกิดโรค NCDs รายใหม่ในชุมชนได้อย่างมี 
ป ระสิทธิภาพในระดับ 10% ของประชากรเป้าหมาย (กลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วย  ประมาณ 20         

ล้ านคน จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในระบบสุขภาพไทยได้มากกว่า         

40,000 ล้านบาทต่อปี)  ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ ‘ความมั่นคงทางสุขภาพของชาติ’ โดย 

ลดงบประมาณที่ต้องใช้ในการรักษาพยาบาลระยะยาว และสร้างประชากรที่มีคุณภาพ 

ชีวิตที่ดี พร้อมขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีโรงเรียนและชุมชนเป็นรากฐานที่ 

เข้มแข็งในการบ่มเพาะสุขนิสัยจากรุ่นสู่รุ่นอย่างเป็นระบบ

สุขศึกษา เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองบนหลักการ  
“พฤติกรรมของมุนษย์มีผลจากสหปัจจัย” อาทิ สังคม ส่ิงแวดล้อม ระบบบริการสุขภาพ 

ตลอดจนวิถีชีวิตของแต่ละบุคคล เป็นต้น  ในฐานะที่กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการ 

สุขภาพเป็นหน่วยงานหลักของกระทรวงสาธารณสุขที่มีภารกิจหลักสําคัญในการชี้แนะ
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ชี้นํา และสนับสนุนวิชาการ องค์ความรู้ใหม่ ๆ ในด้านการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ จึงมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ พัฒนางานสุขศึกษาให้ เท่าทันต่อ

สถานการณ์การเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ เพื่อมุ่งหวังให้ประชาชนมีความสามารถและทักษะใน

การเข้าถึง ข้อมูล มีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์ ประเมินปฏิบัติ และจัดการตนเอง (Self-

management) ได้อย่างเหมาะสม  รวมทั้งสามารถชี้แนะเรื่องสุขภาพส่วนบุคคล ครอบครัว 

และชุมชน เพื่อสุขภาพที่ดี ซ่ึงจะนําไปสู่การลดความเจ็บป่วยของประชาชนด้วยโรคที่สามารถ

ป้องกันได้ รวมถึง ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพตั้งแต่ครอบครัวไปจนถึงระดับประเทศต่อไป

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริม

และพัฒนาอาสาสร้างสุขภาพ ( GEN-H ) 

กับสถาบันการศึกษา  เพื่อส่งเสริม สนับ

สนุนด้านการศึกษา และสร้างแรงจูงใจ       

การจัดทําข้อเสนอแนะแนวทางการ

จัดการความเส่ียงที่เป็นประเด็นเร่งด่วน

ของสังคม จากผลการเฝ้าระวัง

พฤติกรรม เส่ียงด้านสุขภาพ

กํากับการดําเนินงานสุขศึกษาให้ได้

ตามมาตรฐานสุขศึกษาด้านที่ 8 
 ในโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ
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สนับสนุนการดําเนินงาน

ชุมชนจัดการสุขภาพ

ประกวดตําบลจัดการสุขภาพ

ระดับประเทศ

พัฒนาระบบประเมินชุมชนจัดการสุขภาพ 

(Health Gate)
ทีมเครือข่ายกองสุขศึกษา

ผลงานชุมชนจัดการสุขภาพ
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ผลงานที่ภาคภูมิใจ

รางวัลองค์กรเกียรติยศ 

จากผลงานในการช่วยสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า 

ด้วยการยกระดับ ยุวอาสาสมัครสาธารณสุข 

สู่เครือข่ายที่ทรงพลัง 

จากโครงการหอเกียรติยศ วุฒิสภา ในปี 2567

รางวัลผลงานวิชาการ ระดับดีเด่น 

การประกวดผลงานวิชาการการจัดการและ

วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อการใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 

ในงานประชุมวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รางวัลร่วมเป็นเครือข่ายเข้มแข็ง 

ผู้รับผิดชอบงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ 

และทุ่มเทอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2559 – 2568 
เพื่อ ประชาชนปลอกจากโรคพยาธิใบไม้ตับ

และมะเร็งท่อน้ําดี 

จากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

22

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22                   19                   นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                             

กระทรวงสาธารณสุข

นับเป็นหน่วยงานที่ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ มุ่งมั่น                                    

ในการดําเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ                         

ให้มีความก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาตลอด  ดังน้ันจากผลงานดังกล่าว     

สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา จึงขอยกย่องให้เป็น                                       

นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิ ประเภท ส่งเสริมงานสุขศึกษา                                                   

เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการพัฒนางานด้านสุขศึกษาและ               

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพต่อไป

ได้รับการยกย่องให้เป็นหน่วยงาน

ที่ทําคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน 

เน่ืองในโอกาสวันเยาวชนแห่งชาติ 

ประจําปี 2568 

จาก สภาเด็กและเยาวชนเขตดินแดง

23

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22                20                         นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



วุฒิการศึกษา

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร

แนวคิดและหลักการทํางาน การดําเนินงานด้านสุขศึกษาครั้งน้ี ใช้กรอบแนว
คิดเชิงระบบที่บูรณาการ โดยการวิเคราะห์ปัญหา  การพัฒนานวัตกรรม  การมีส่วน 

ร่วมของเครือข่าย และการสร้างผลลัพธ์เชิงประจักษ ์อย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการเสริมสร้าง

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Healh Literacy) ของกลุ่มเป้าหมายเป็นหลัก ทั้งน้ีผู้ดําเนิน

งานยึดหลักการปรับเปล่ียนจากบทบาท “ผู้ถ่ายทอดความรู้” สู่ “ผู้เสริมพลัง” เพื่อให้

ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม แนวทางดังกล่าวอ้างอิง

ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร ์ซ่ึงชี้ให้เห็นว่า การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพต้องอาศัย

องค์ประกอบหลายมิติ ได้แก่ ความรู้ แรงจูงใจ ทักษะ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ

การปฏิบัติ รวมทั้งการดําเนินงานในระดับบุคคล ครอบครัว องค์กร และชุมชน อย่าง

บูรณาการ 



การดําเนินงานในช่วงปี พ.ศ.2567–2568 สอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขด้านการป้องกันและควบคุม

โรคไม่ติดต่อเรื้ อรั ง  (NCDs) โดยมุ่ ง เ น้นกลุ่มวัยทํางาน

เป็นเป้าหมายหลัก ผ่านการพัฒนารูปแบบงานสุขศึกษาที่ยก

ระดับจากงานประจําสู่งานวิจัย (Routine to Research: R2R) 

และขยายผลสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม แบ่งเป็น 2 

กลุ่ม ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

กลุ่ม 1 การดําเนินงานในกลุ่มบุคลากรสาธารณสุข 

       การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงพยาบาลพุทธชินราช 

พิษณุโลก ได้พัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

(Continuous Quality Improvement: CQI) ตั้งแต่ปี        

พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน จนเกิดเป็นนวัตกรรมกระบวนการ และ

พัฒนาเป็นชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: CoP) 

ดังน้ี  

1. การพัฒนาองค์กรแห่งความรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยใช้นวัตกรรมกระบวนการ : 
โมเดล “พุทธชิน ฟิตหุ่นเฟิร์ม” นวัตกรรมกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

บุคลากรในโรงพยาบาลด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์และการมีส่วนร่วม เริ่มต้นในปี พ.ศ.2567 กลุ่ม

เป้าหมายเป็นกลุ่มบุคลากรที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม   

1.1 ความเป็นมาและแนวคิด การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรที่ผ่านมา มักพบ
อุปสรรคเรื่องเวลาและภาระงาน นวัตกรรมกระบวนการน้ีจึงถูกออกแบบมาเพื่อแก้ปัญหาดัง

กล่าว โดยเปล่ียนจากการอบรมแบบดั้งเดิม สู่การสร้างประสบการณ์ตรง ผ่านการใช้ข้อมูล

จากการวัดองค์ประกอบร่างกาย  (Body Composition) เป็นตัวกระตุ้นความตระหนักรู้  

ผสานกับการใช้เครือข่ายบุคคลต้นแบบและการจัดส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการออกกําลังกาย เพื่อ

สร้างชุมชนคนรักสุขภาพในองค์กร  

1.2 กลไกนวัตกรรมกระบวนการ : โมเดล “พุทธชิน  ฟิตหุ่นเฟิร์ม ” 
กระบวนการน้ีขับเคล่ือน ดังน้ี 
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1.2.1 ประเมินและตระหนักรู้ด้วยข้อมูลจริง ไม่ใช่แค่การชั่ง
น้ําหนัก แต่ใช้เครื่อง Body Composition ประเมินก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ในบุคลากรที่

สมัครใจ  468 คน ทําให้บุคลากรเห็นข้อมูลเชิงลึกของตนเอง เช่น ไขมันภายในช่องท้อง 

มวลกล้ามเน้ือ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ภาวะสุขภาพตนเอง ก่อนเริ่มปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

1.2.2 ซึมซับความรู้และวางแผนผ่านต้นแบบ จัด Workshop 
เพิ่มทักษะ โดยใช้เครือข่ายบุคคลต้นแบบในองค์กรมาเล่าประสบการณ์และแชร์เทคนิคที่

ทําได้จริง ในบริบทบุคลากรโรงพยาบาล เช่น การทํา IF (Intermittent Fasting), Ketogenic 

Diet เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและสามารถนําไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับตนเองได ้

1.2.3 ลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเสริมพลัง  จัดแคมเปญ 
“Once a week workout” ต่อเน่ือง 10 สัปดาห ์โดยมีการออกกําลังกายที่หลากหลาย 

และใช้เครือข่ายคนต้นแบบในองค์กรมาแนะนําและ ออกกําลังกายไปด้วยกัน เช่น การ

ทดสอบ VO2 max, Body weight, Zumba, โยคะ  บอดี้คอมแบท เพื่อสร้างทักษะการ

ออกกําลังกายให้บุคลากรสามารถนําไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับตนเองได้  รวมถึงการใช้ 

Line official ในการติดตามเสริมพลัง  

1.2.4 ประเมินผลลัพธ์และช่ืนชมความสําเร็จ ติดตามประเมิน
ผลด้วยการวัดองค์ประกอบร่างกายจากเครื่อง Body Composition  หลังร่วมกิจกรรม  

เพื่อนําข้อมูลมาเปรียบเทียบกับผลก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และตอบแบบสอบถาม จากน้ัน

จัดเวทีมอบรางวัลให้หน่วยงานและบุคคลที่สามารถลดไขมัน ลดรอบเอว และเพิ่มกล้าม

เน้ือได้สูงสุด เพื่อสร้างแรงจูงใจเชิงบวก เกิดความภาคภูมิใจ และสร้างเครือข่ายคนต้น

แบบเพิ่ม    

1.3 ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ กระบวนการน้ีสร้างการเปล่ียนแปลง ดังน้ี 

     ด้านความรอบรู้ 

-  ผู้เข้าร่วม มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มข้ึน (เข้าถึง เข้าใจ 
                               นําไปใช้) ร้อยละ 95.4 

     ด้านผลลัพธ์ทางสุขภาพ 

- ผู้เข้าร่วม มีเปอร์เซ็นต์ไขมันและไขมันใต้ผิวหนังลดลงมากกว่า
                              ร้อยละ 55.0 
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-  ผู้เข้าร่วม มีเส้นรอบเอวเกินเกณฑ์ ลดลงจากร้อยละ 83.0 

   เหลือร้อยละ 73.0 

-  มวลกล้ามเน้ือของผู้เข้าร่วมเพิ่มข้ึน สะท้อนถึงการปรับ
                               พฤติกรรมที่เหมาะสม 

-  บุคลากรมีผลลัพธ์สุขภาพดีข้ึนร้อยละ 55.2 

     ด้านต้นแบบ 

- เกิดหน่วยงานต้นแบบ 3 หน่วยงาน 

- เกิดบุคคลต้นแบบ 17 คน 

ดังน้ัน ประสิทธิผลของรูปแบบการดําเนินงานในการส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร ตามนวัตกรรมกระบวนการ: โมเดล “พุทธชิน ฟิตหุ่นเฟิร์ม” ช่วยให้บุคลากรใน  

โรงพยาบาลมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มข้ึน และสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมจนเกิด

ผลลัพธ์ทางสุขภาพที่ดีข้ึน 
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2. การพัฒนาเชิงลึกในกลุ่มบุคลากรด้านสนับสนุน 

โดยใช้นวัตกรรมกระบวนการ : โมเดล “การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพแบบจําเพาะกลุ่มอาชีพผลัดเวร” นวัตกรรมกระบวนการบูรณาการข้อมูลเชิง

ป ระจักษ์และการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มย่อย  เริ่มต้นในปี  พ.ศ. 2568 นําร่องกลุ่ม      

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) ทั้งหมดของโรงพยาบาล 

2.1 ความเป็นมาและแนวคิด กลุ่ม รปภ. เป็นกลุ่มเส่ียงที่มักถูกมองข้าม
ในระบบส่งเสริมสุขภาพองค์กร เน่ืองจากข้อจํากัดด้านการทํางานแบบผลัดเวร ที่ส่งผล

กระทบต่อนาฬิกาชีวิต ทําให้มีพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่เหมาะสม เช่น พึ่งพาเครื่องดื่ม 

ชูกําลัง กาแฟ 3-in-1  อาหารกึ่งสําเร็จรูป และการดื่มแอลกอฮอล์หลังลงเวรดึก  การให้

สุขศึกษาแบบบรรยายทั่วไปจึงไม่เกิดผลสัมฤทธิ์  จึงพัฒนานวัตกรรมกระบวนการน้ีข้ึน 

โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเสริมสร้างพลังอํานาจ ผสานกับการให้คําปรึกษาเฉพาะบุคคล 

เพื่อเจาะลึกถึงอุปสรรคที่แท้จริงและหาทางออกร่วมกัน  

2.2 กลไกนวัตกรรมกระบวนการ : โมเดล “การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพแบบจําเพาะกลุ่มอาชีพผลัดเวร” กระบวนการน้ีขับเคล่ือน ดังน้ี 

2.2.1 การประเมินภาวะสุขภาพด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ การใช้
เครื่อง Body Composition สแกนองค์ประกอบร่างกายของ รปภ. 53 คน เพื่อให้กลุ่ม

เป้าหมายเห็นข้อมูลตัวเลขของตนเองที่ซ่อนอยู่ เช่น ระดับไขมันภายในช่องท้อง มวล

กล้ามเน้ือ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ภาวะสุขภาพตนเอง ก่อนเริ่มปรับเปล่ียนพฤติกรรม      

        2.2.2 การบูรณาการความรู้
จากสหวิชาชีพ ประสานความร่วมมือ

กับแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว (เจ้า

ของเพจ "เลิกอ้วนกันเถอะ") มาร่วมให้

ค วามรู้ที่ทําได้จริง  เช่น  การทํา IF 

(Intermittent Fasting) ที่ถูกต้อง ความรู้

ด้านโภชนาการที่เหมาะสม และการ

จัดการความเครียด 
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2.2.3 การติดตามผลและเสริมพลังแบบกลุ่มย่อยตามผลัดเวร  
แบ่งกลุ่ม (Group Discussion) ออกเป็น 4 กลุ่มตามล็อคเวรการทํางาน เพื่อให้สอดคล้อง

กับเวลาว่างของกลุ่มเป้าหมาย  โดยติดตามผล 1 เดือน เพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ   

การแก้ปัญหาเฉพาะจุด ให้คําแนะนําและเสริมพลังเจาะจงรายบุคคล เช่น แนะนําให้ผู้ที่

เข้าเวรดึก เปล่ียนจากมาม่าเป็นไข่ต้มหรือปลากระป๋อง   เปล่ียนกาแฟ 3-in-1 เป็นกาแฟดํา  

ให้ความรู้เรื่องการเผาผลาญแอลกอฮอล์ที่มีผลต่อไขมันภายในช่องท้อง และเสริมพลังสร้าง

แรงจูงใจสําหรับ  ผู้ที่ปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้ผล และผู้ที่ยังไม่มีการเปล่ียนแปลง 

2.2.4 การสร้างแรงจูงใจเชิงบวกและการมีส่วนร่วม การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้างาน รปภ. ในการจัดแคมเปญ “รปภ.พุทธชิน เลิกอ้วนกันเถอะ” โดยแบ่ง

รางวัลออกเป็น 4 มิติ ได้แก่ 1) ลดน้ําหนักสูงสุด 2) ลดรอบเอวสูงสุด  3) ลดเปอร์เซ็นต์

ไขมันสูงสุด และ 4) เพิ่มมวลกล้ามเน้ือสูงสุด เพื่อให้ทุกคนมีโอกาสชนะในมิติที่ร่างกายตน

เองถนัด 

2.2.5 ประเมินผลลัพธ์และช่ืนชมความสําเร็จ ติดตามผลด้วยการ
วัดองค์ประกอบร่างกายจากเครื่อง Body Composition หลังร่วมกิจกรรม  นําข้อมูลมา

เปรียบเทียบกับผลก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และตอบแบบสอบถาม จากน้ันจัดเวทีมอบรางวัล 

เพื่อสร้างแรงจูงใจเชิงบวก เกิดความภาคภูมิใจ และสร้างเครือข่าย คนต้นแบบเพิ่ม 

2.3 ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ กระบวนการน้ีสร้างการเปล่ียนแปลง ดังน้ี 

ด้านความรอบรู้ 

- ผู้เข้าร่วมเกิดการรับรู้ภาวะสุขภาพตนเอง ร้อยละ 100.0 

- ผู้เข้าร่วมมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มข้ึน ร้อยละ 94.3 

ด้านผลลัพธ์ทางสุขภาพ 

- น้ําหนักรวมของผู้เข้าร่วม ลดลงถึง 162.7 กิโลกรัม (ลดลง 
                                 ร้อยละ 76.9 ของผู้เข้าร่วม) 

- มวลไขมันรวมของผู้เข้าร่วม ลดลง 74.3 กิโลกรัม 

                              (ลดลง ร้อยละ 72.6 ของผู้เข้าร่วม)
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- กลุ่มผู้เข้าร่วมที่มีรูปร่างระดับอ้วน ลดลงจากร้อยละ 
                              63.5 เหลือร้อยละ 50.9 

- ผู้เข้าร่วมมีเส้นรอบเอว ลดลง ร้อยละ 71.2 

- สามารถเจาะจงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้จริง เช่น การลด
ปริมาณข้าวในมื้อเย็น, การเพิ่มปริมาณโปรตีนทุกมื้ออาหาร, การเปล่ียนพฤติกรรมการดื่ม

เหล้า สูบบุหรี่, และการทํา IF อย่างถูกวิธี   

ด้านต้นแบบ 

 - เกิดบุคคลต้นแบบ 3 คน

ดังน้ัน การพัฒนากระบวนการทํางานร่วมกับเครือข่ายการดําเนินงาน       
สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ ตามนวัตกรรมกระบวนการ : โมเดล “การปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพแบบจําเพาะกลุ่มอาชีพผลัดเวร” สามารถจัดการแก้ไขข้อจํากัดของกลุ่ม 

รปภ. เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพเพิ่มข้ึน และสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมจนเกิด

ผลลัพธ์ทางสุขภาพที่ดีข้ึน
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3.  การพัฒนาเป็นชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: CoP)

ได้มีการต่อยอดองค์ความรู้สู่การจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ  “Good Health: 
สุขภาพดี” เพื่อเป็นกลไกในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และสร้างแรง

บันดาลใจผ่านส่ือดิจิทัล  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ การขยายผลสู่ผู้รับ

บริการและประชาชนอย่างต่อเน่ือง โดยนําเสนอออกมาในรูปแบบคลิป VDO ส่ือสารผ่าน

ทางแพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ ของโรงพยาบาล และกลุ่มงานสุขศึกษา โรงพยาบาลพุทธ   

ชินราช พิษณุโลก

4. สรุปการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

(Continuous Quality Improvement: CQI) ดังน้ี
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กลุ่ม 2 การดําเนินงานในกลุ่มสถานประกอบการ

การดําเนินงานในระดับชุมชนใช้แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพแบบยึดพื้นที่เป็น
ฐาน ร่วมกับแนวคิดการเสริมพลังอํานาจ โดยเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ

สุขภาพในสถานประกอบการ ซ่ึงเป็นพื้นที่สําคัญของกลุ่มวัยทํางาน มีการจัดตั้ง “ศูนย์

สุขภาพดีวัยทํางานในสถานประกอบการ” โดยใช้ข้อมูลจากการตรวจสุขภาพประจําปี

เป็นฐานในการวิเคราะห์กลุ่มเส่ียง และออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของ

องค์กร พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้นําสุขภาพในสถานประกอบการ และเริ่ม

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเส่ียงโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในสถาน

ประกอบการ เกิดเป็นนวัตกรรมกระบวนการ และพัฒนาต่อยอดงานประจําสู่งานวิจัย 

(Routine to Research: R2R) ดังน้ี 

1. นวัตกรรมด้านกระบวนการ  : โมเดล “การสร้างความรอบรู้และจัดการ     
สุขภาพวัยทํางานเชิงรุกแบบมีส่วนร่วม” กลไกนวัตกรรมกระบวนการน้ีปรับเปล่ียนวิธี

การให้สุขศึกษาแบบเดิม สู่การบริหารจัดการสุขภาพแบบองค์รวมและการมีส่วนร่วม

ของพื้นที่  เริ่มต้นในปี พ.ศ. 2567 นําร่องในสถานประกอบการจํานวน 3 แห่ง

ผ่านกระบวนการ 4 ข้ันตอน ดังน้ี

1.1  วิเคราะห์บริบทด้วยฐานข้อมูล ดําเนินงานเชิงรุกแบบวิเคราะห์
ข้อมูล ร่วมริเริ่มการจัดตั้ง“ศูนย์สุขภาพดีวัยทํางานในสถานประกอบการ” ตามนโยบาย 

โดยใช้ข้อมูลจากการตรวจสุขภาพประจําปีในสถานประกอบการ จากงานตรวจสุขภาพ

ของโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก มาเป็นฐานในการวิเคราะห์กลุ่มเส่ียงและกลุ่ม

ป่วย เพื่อจัดกิจกรรมให้ตรงตามสภาพปัญหาของสถานประกอบการ

1.2  สานพลังความร่วมมือระดับองค์กร โดยการสร้างเครือข่าย วาง
แผนและทํางานร่วมกับ “ผู้นําสุขภาพในสถานประกอบการ” เพื่อให้ได้รูปแบบกิจกรรม

ที่สอดคล้องกับบริบทการทํางานและไม่กระทบต่อเวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบ

การ 1.3  จัดกระบวนการเรียนรู้จําเพาะพื้นที่ยกกระบวนการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพแบบองค์รวมไปจัดในสถานประกอบการ โดยเน้นการสร้างความรอบรู้

ด้านสุขภาพ (Health Literacy) และฝึกทักษะการจัดการตนเอง (Self-management) 

ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมเส่ียงของพนักงานในแต่ละสถานประกอบการ
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1.4  ติดตามผลอย่างยั่งยืนโดยกลไกภายใน ออกแบบกระบวนการ
ติดตามผลอย่างเป็นระบบ โดยเสริมทักษะและเสริมพลังให้ผู้นําสุขภาพในสถานประกอบ

ก าร เป็นผู้ติดตามประเมินผลด้านนํ้าหนัก  และค่าความดันโลหิต ต่อเน่ืองเป็นเวลา        

3 เดือน เพื่อสร้างระบบการดูแลสุขภาพที่ยั่งยืนโดยกลไกของสถานประกอบการเอง

2. ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ จากการดํา
เนินงานกับกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 183 คน 

ใ นสถานประกอบการ จําน วน3 แห่ง  

กระบวนการน้ีสร้างการเปล่ียนแปลง ดังน้ี

ด้านการรับรู้ ผู้เข้าร่วมมีการรับรู้และยอม

รับภาวะสุขภาพของตนเอง ร้อยละ 100.0

ด้านพฤติกรรม  ผู้เ ข้าร่วมสามารถปรับ  

เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพได้ตามเป้าหมาย  

ร้อยละ 78.6 ด้านผลลัพธ์ทางสุขภาพ ผู้เข้า

ร่วมมีค่าดัชนีมวลกายลดลงร้อยละ  57.1 

แ ละค่าความดันโลหิตดีข้ึนร้อยละ  60.7 

ความสําเร็จของกระบวน การน้ี ยังสะท้อน

ถึงทักษะการบริหารจัดการทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า โดยการ บูรณาการ งบประมาณจาก

เงินกองทุนประกันสังคม (งบพัฒนาสถาน

บริการ 5%) มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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3. การยกระดับสู่งานวิจัยและการเผยแพร่เชิงวิชาการ 

จากการดําเนินงานเชิงปฏิบัติตามที่กล่าวมาข้างต้น ในปีพ.ศ.2568   ได้มี
การพัฒนาเป็นงานวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) เพื่อประเมิน

ประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพโดยใช้เครื่องมือที่พัฒนาจาก

แนวคิด Health Literacy ร่วมกับทฤษฎีการเสริมสร้างพลังอํานาจ ผลการวิจัยพบว่า

หลังเข้าร่วมโปรแกรม กลุ่มตัวอย่างมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพเพิ่ม

ข้ึนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.001)  ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลของ

โปรแกรมในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทํางาน

นอกจากน้ี โปรแกรมดังกล่าวยังได้รับการขยายผลในระดับพื้นที่ และได้
รับการเผยแพร่ในเวทีวิชาการระดับเขตและระดับประเทศ รวมถึงได้รับการตอบรับตี

พิมพ์ในวารสารวิชาการ ซ่ึงสะท้อนถึงศักยภาพของรูปแบบการดําเนินงานในการเป็นต้น

แบบด้านสุขศึกษาในระดับประเทศ

1. ผลงานวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองต่อพฤติกรรมการจัดการ
ตนเองของผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารการพยาบาลและ

สุขภาพ ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มีนาคม 2561 (หน้า 72 - 83)

2.  ผลงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของเจ้าหน้าที่ โรง
พยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ได้รับการคัดเลือกให้เผยแพร่ผลงานวิชาการ ดังน้ี
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2.2  รูปแบบ Oral presentation ในการประชุมวิชาการสาธารณสุข       
เขตสุขภาพที่  2 ประจําปีงบประมาณ 2563 วันที่  11 สิงหาคม 2563  ณ โรงแรม

ท็อปแลนด ์อ.เมือง จ.พิษณุโลก

2.3 บุคลากรจากหน่วยพยาบาลบริการชุมชน  ฝ่ายการพยาบาล        
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล ขออนุญาตใช้เครื่องมือวิจัย

3. ผลงานวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพเพื่อป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  ของประชาชนวัยทํางานในสถานประกอบการ 

จังหวัดพิษณุโลก ได้รับการคัดเลือกให้เผยแพร่ผลงานวิชาการ ดังน้ี

 3.1 รูปแบบ E-Poster ในการประชุม
วิชาการกระทรวงสาธารณสุข ประจําปี 2568 วันที่ 

12 กันยายน2568 ณ ศูนย์การประชุม  อิมแพ็ค  

ฟอรั่ม เมืองทองธานี จ.นนทบุรี

3.2  รูป แ บ บ  Oral presentation 
ในการประชุมวิชาการโรงพยาบาลพุทธชินราช

พิษณุโลก ครั้งที่ 28 ประจําปี 2568 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุม  ชั้น 2 

อาคารมหิดล โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก

3.3  รูปแบบ E-Poster ในการประชุมวิชาการประจําปีของสมาคมผู้ให้
ความรู้โรคเบาหวาน ประจําปี2568 วันที่ 22 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ 

กรุงเทพมหานคร

2.1  รูป แ บ บ  Oral 
presentation ในการประชุมวิชาการโรง

พยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ครั้งที่ 22 

ประจําปี 2562 วันที ่15 พฤศจิกายน 2562  

ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารมหิดล โรง

พยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
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3.4  ได้รับการตอบรับบทความวิจัย ให้ตีพิมพ์ในวารสารสมาคมวิชาชีพ
สุขศึกษา ปีที่ 41 ฉบับที่ 1เดือนมกราคม - มิถุนายน 2569

3.5  บุคลากรจากกลุ่มงานสุขศึกษา  โรงพยาบาลแม่สอด จ.ตาก        
ขอความอนุเคราะห์ใช้เครื่องมือวิจัย

4. ผลงานเรื่องเล่าความ สําเร็จ 
(success story) เรื่อง การให้บริการให้

คําปรึกษาและติดตามผู้ป่วยเบาหวานที่

ติ ด เชื้ อ โควิด -19 ผ่านทางไลน์  มุ่ ง สู่

ก า ร ทํา  SMBG (3 จ. เ จ า ะ + จ ด + 

จัดการตนเอง) ได้รับการคัดเลือกให้เผย

แพร่ผลงานวิชาการ รูปแบบ E-poster  

ในการประชุมวิชาการประจําปีของสมาคมผู้ให้ความรู้โรคเบาหวานประจําปี 2568 วันที่ 

22 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร

นางสาวญานิสรา  ปินตานา                                     

นับเป็นบุคคลที่ทุ่มเทแรงกาย  แรงใจ มุ่งมั่นในการดําเนินงาน    

สุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ให้มีความก้าวหน้า     

เป็นที่ยอมรับมาตลอด ดังน้ันจากผลงานดังกล่าว             

สมาคมวิชาชีพ จึงขอยกย่องให้เป็น                                  

นักสุขศึกษาดีเด่น  ประเภท บริการระดับพื้นที่                                                  

เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการพัฒนางานด้านสุขศึกษาและ               

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพต่อไป

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22               33                              นักสุขศึกษาดีเด่น ประจําปี 2568                     



ผูบ้ริหารยูมีคลินิกเวชกรรม สาขาเมเจอร์ป่ินเกล้า ช้ัน 1
และ สาขาลิตเต้ิล โฮมโปร ลาดกระบัง



คําส่ัง สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

ท่ี ส.ว.ส. 02/2568

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานจัดการประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22

เร่ือง “สังคมพหุปัจจัย : การส่งเสริมสุขภาพในทศวรรษหน้า”

..................................................................

 

        ด้วยสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ร่วมกับภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์  ภาควิชาการพยาบาล
ส าธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล   คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา             

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ฯ  มหาวิทยาลัยเกริก  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และมูลนิธิสมจิตต์ สุพรรณทัสน์ และประธานสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศไทย ได้

กําหนดจัดประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22 เร่ือง “สังคมพหุปัจจัย : การส่งเสริมสุขภาพในทศวรรษหน้า” 

ระหว่างวันท่ี 14 –15  พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

       ในการน้ีเพ่ือให้การดําเนินการจัดประชุมวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์          
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22 ดังรายนามต่อไปน้ี

 

1. คณะท่ีปรึกษา 
1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล

2) อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

3) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์

4) อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก

5) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข

6) ประธานสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศไทย 
โดยมีหน้าท่ีดังน้ี

1. ให้คําปรึกษาในการดําเนินงานจัดประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22 แก่คณะกรรมการฯ ทุกคณะ

2. สนับสนุนการดําเนินงานจัดประชุมวิชาการในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง
 

2. คณะกรรมการจัดการประชุม 
 1) คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล                     ท่ีปรึกษา

 2) คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา                     ท่ีปรึกษา

 3) ศ.ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์ นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา         ท่ีปรึกษา

 4) รศ.ดร.ยุวดี  รอดจากภัย สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา                ประธานกรรมการ

 



       5) รศ.สุพัฒน์  ธีรเวชเจริญชัย มหาวิทยาลัยเกริก และสมาคม               รองประธานกรรมการ 

วิชาชีพสุขศึกษา                                คนท่ี 1

 6) รศ.ดร.ทัศพร  ชูศักด์ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ        รองประธานกรรมการ 
                                                                                                                คนท่ี 2

 7) ผศ.อัษฎาวุฒิ  โยธาสุภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ         กรรมการ

 8) รศ.ดร.นพ.พิทยา  จารุพูนผล ประธานมูลนิธิสมจิตต์  สุพรรณทัสน์         กรรมการ

 9) รศ.ดร.มลินี  สมภพเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล                              กรรมการ

10) รศ.ดร.ขวัญใจ  อํานาจสัตย์ซื่อ มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

11) นางสาวมะลิ  ไพฑูรย์เนรมิต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรรมการ

12) รศ.ดร.สุปรียา  ตันสกุล สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

13) ศ.ดร.ฉัตรสุมน  พฤฒิภิญโญ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

14) รศ.ดร.พาณี  สีตกะลิน สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

15) ผศ.ดร.พนิดา  ดามาพงศ์ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

16) ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

17) นายปรีชา  สุสันทัด สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

18) นางเพ็ญศรี  เกิดนาค สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

19) นางสาวสมบูรณ์  ขอสกุล สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

20) รศ.ดร.เฉลิมพล  ตันสกุล มูลนิธิสมจิตต์  สุพรรณทัสน์ กรรมการ

21) ศ.ดร.เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท์ มูลนิธิสมจิตต์  สุพรรณทัสน์ กรรมการ

22) ผศ.ดร.อลงกรณ์  เปกาลี มหาวิทยาลัยมหิดล และสมาคม กรรมการและ

วิชาชีพสุขศึกษา                                   เลขานุการ

23) นางนภาพร  ม่วงสกุล สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการและ
                                                                                                                  ผู้ช่วยเลขานุการ

24) นางสาวสายใจ  โพธิศัพท์สุข สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการและ
                                                                                                                  ผู้ช่วยเลขานุการ

25) นางสาวอรัญญา  จันทร มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการและ
                                                                                                                  ผู้ช่วยเลขานุการ

26) นางสาวพลอยพร  ถนอมทรัพย์   สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการและ
                                                                                                                  ผู้ช่วยเลขานุการ
 

โดยมีหน้าท่ีดังน้ี

1. บริหารจัดการและดําเนินการประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติให้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย

2. ติดตาม กํากับ ดูแลการดําเนินงานของคณะกรรมการทุกชุดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประชุม

3. จัดทําโครงการ คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ และจัดทําหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมประชุม

4. สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในการดําเนินการจัดประชุม

5. แต่งต้ังคณะทํางานเฉพาะกิจตามความเหมาะสม เพ่ือให้การดําเนินการจัดประชุมมีประสิทธิภาพ

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22             36                   นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



3. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
 

  1) รศ.สุพัฒน์  ธีรเวชเจริญชัย มหาวิทยาลัยเกริก และสมาคม                 ท่ีปรึกษา

วิชาชีพสุขศึกษา
  2) รศ.ดร.มลินี  สมภพเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล                               ประธานกรรมการ

  3) ผศ.ดร.ศรัณญา  เบญจกุล มหาวิทยาลัยมหิดล                               รองประธานกรรมการ

  4) ผศ.อัษฎาวุฒิ  โยธาสุภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ        กรรมการ

  5) รศ.ดร.เสาวนีย์  ทองนพคุณ มหาวิทยาลัยบูรพา                กรรมการ

  6) ผศ.ดร.ปาจรีย์  อับดุลลากาซิม มหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการ

  7) ผศ.ดร.ไพบูลย์  พงษ์แสงพันธ์ มหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการ

  8) ดร.ธรรมวัฒน์  อุปวงษาพัฒน์ มหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการ

  9) ดร.รุ่งกานต์  อินทวงศ์ มหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการ

10) ดร.ณัฐศริยา  จักรสมศักด์ิ มหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการ

11) ศ.ดร.สุภา  เพ่งพิศ มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

12) รศ.ดร.ขวัญใจ  อํานาจสัตย์ซื่อ มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

13) ผศ.ดร.อลงกรณ์  เปกาลี มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

14) อ.ดร.ศิริพร  แสนตรี มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

15) อ.ดร.ภาสกร  สวนเรือง มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

16) อ.ดร.ปานแก้ว  ตันติรัตนกุลชัย มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

17) ผศ.ดร.ประเสริฐศักด์ิ  กายนาคา มหาวิทยาลัยเกริก กรรมการ

18) รศ.ดร.มณีรัตน์  ธีระวิวัฒน์ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

19) ศ.ดร.เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท์  มูลนิธิสมจิตต์  สุพรรณทัสน์ กรรมการ

20) รศ.ดร.เฉลิมพล  ตันสกุล มูลนิธิสมจิตต์  สุพรรณทัสน์ กรรมการ

21) รศ.ดร.สุปรียา  ตันสกุล สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

22) รศ.ดร.ยุวดี  รอดจากภัย สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

23) ศ.ดร.ฉัตรสุมน  พฤฒิภิญโญ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

24) รศ.ดร.พาณี  สีตกะลิน สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

25) ผศ.ดร.พนิดา  ดามาพงศ์ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

26) รศ.ดร.ธีระวุธ  ธรรมกุล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กรรมการ

27) นายยุทธพงษ์  ขวัญช้ืน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรรมการ

28) ดร.ธัญชนก  ขุมทอง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรรมการ

29) ผศ.ดร.ชวภณ  สารข้าวคํา มหาวิทยาลัยมหิดล                                กรรมการและเลขานุการ

30) นางสาวอรัญญา  จันทร มหาวิทยาลัยมหิดล                                กรรมการและผู้ช่วย

                                                                                                                                  เลขานุการ

31) นางสาวพลอยพร  ถนอมทรัพย์  สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา                         กรรมการและผู้ช่วย

                                                                                                                                  เลขานุการ
 

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22                  37                     นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



โดยมีหน้าท่ีดังน้ี

1.  กําหนดรูปแบบ  กําหนดการประชุม  ขอบเขตเน้ือหาวิชาการ  และรายช่ือวิทยากร

2.  ประสานเชิญวิทยากร  จัดเตรียมประวัติ และการประสานการต้อนรับวิทยากร ตามวันและเวลา

3.  จัดลําดับการนําเสนอผลงานวิชาการ และรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ

4.  จัดเตรียมต้นฉบับ และประสานจัดพิมพ์เอกสารประกอบการประชุม

5.  จัดแฟ้มเอกสารและรายการเอกสารสําหรับผู้เข้าประชุม

6.  ออกแบบ และติดต้ังนิทรรศการการแสดงผลงานวิชาการและนวัตกรรม

7.   สรุปเน้ือหาการบรรยาย  การอภิปรายในแต่ละวัน

8.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

4.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ

1)  รศ.ดร.พาณี  สีตกะลิน สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ประธานกรรมการ

2)  ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา รองประธานกรรมการ

3)  ผศ.จันทรรัตน์  จาริกสกุลชัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ กรรมการ

4)  ผศ.ดร.รัฐพล  ศิลปรัศมี มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ฯ กรรมการ

5)  ผศ.ดร.อลงกรณ์  เปกาลี มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

6)  อ.สพ.ญ.ดร.มยุรินทร์  เหล่ารุจิสวัสด์ิ   สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการและเลขานุการ

โดยมีหน้าท่ีดังน้ี

1.  จัดทําวีดิทัศน์พิธีเปิดการประชุม  จัดทําหนังสือเชิญประธานพิธีเปิด - ปิด  พิธีมอบโล่รางวัลนักสุขศึกษา
ดีเด่น  และผู้กล่าวรายงาน รวมท้ังจัดทําคํากล่าวในพิธีเปิด - ปิด และคํากล่าวต้อนรับ

2.  จัดเตรียมความพร้อมของสถานท่ีสําหรับงานประชุม และโสตทัศนูปกรณ์ พร้อมท้ังแผนผังรายละเอียด
ของห้องประชุม

3.  ดําเนินพิธีการในการประชุม  อํานวยความสะดวกแก่ประธานและเลขานุการของการประชุมแต่ละวัน
รวมท้ังประสานงานกับวิทยากร และคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

4.  จัดเตรียมพิธีกรในพิธีเปิด - ปิด  การบรรยายของวิทยากร และผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญ

5.  จัดทําป้ายช่ือวิทยากร กรรมการท่ีเก่ียวข้อง และคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ

6.  ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ฯ โดยประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ

7.  จัดเตรียมการต้องรับผู้บริหาร  วิทยากร  ผู้เข้าร่วมประชุม  และผู้รับเชิญเป็นเกียรติ

8.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

5.  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและลงทะเบียน

1)  นางนภาพร  ม่วงสกุล สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ประธานกรรมการ

2)  นางสาวเกศวรี  ปัญญาธรรม มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

3)  ผศ.ดร.นิภา  มหารัชพงศ์ มหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการ

4)  นางสาวนรีกานต์  ภูมิคงทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ กรรมการ
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5)  นางสาวพวงเพชร  พลทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ กรรมการ

6)  นางสาวสุนันทา  ไตรภพ มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

7)  นางสาวสายใจ  โพธิศัพท์สุข สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการและเลขานุการ

8)  นางสาวพลอยพร  ถนอมทรัพย์ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการและผู้ช่วย

เลขานุการ

9)  นางสาวอรัญญา  จันทร มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการและผู้ช่วย

เลขานุการ

โดยมีหน้าท่ีดังน้ี

1.  รับสมัคร  รับค่าลงทะเบียน  และตรวจสอบเงินค่าลงทะเบียนของผู้เข้าร่วมประชุม

2.  ดําเนินการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม  วิทยากร  แขกรับเชิญ  คณะกรรมการ

3.  จัดทําและรวบรวมรายช่ือผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

4.  บริหารจัดการด้านท่ีพักแก่ผู้บริหาร  วิทยากร  ผู้เข้าประชุม  และผู้รับเชิญเป็นเกียรติ รวมท้ังคณะ
กรรมการ

5.  บริหารจัดการด้านการเงิและบัญชี ได้แก่ การบริหารรายรับ - รายจ่าย  ใบสําคัญรับเงิน และสรุปบัญชี  
รายงานแก่คณะกรรมการจัดประชุม

6.  ประสานกับคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

7.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

6.  คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์

 1)  ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ประธานกรรมการ

 2)  นางสาวมะลิ  ไพฑูรย์เนรมิต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รองประธานกรรมการ

 3)  รศ.ดร.พาณี  สีตกะลิน สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

  4)  นางสาวสมบูรณ์  ขอสกุล สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการ

 5)  ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ กรรมการ

 6)  นางสาวธนากานต์  พิศนอก มหาวิทยาลัยเกริก กรรมการ

 7)  นางสาววงเดือน  พัฒนโก มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

 8)  นายสราวุฒิ  จบศรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรรมการ

 9)  นางสาวบัวงาม  สนิทม่วง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรรมการและเลขานุการ

10)  นางสาวสุนันทา  ไตรภพ มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการและผู้ช่วย

 เลขานุการ

11)  นางสาววัชราพร  บุญคลัง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรรมการและผู้ช่วย

เลขานุการ
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โดยมีหน้าท่ีดังน้ี

1.  จัดทําแบบประเมินผลการประชุม

2.  เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวล วิเคราะห์ และสรุปผลการประเมิน

3.  นําเสนอผลการประเมินท่ีประชุม และคณะกรรมการจัดประชุม

4.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

               ท้ังน้ีต้ังแต่ วันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป

                                                                            ส่ัง ณ วันท่ี 17   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568

                                                                                                                                

                                                                             (ศาสตราจารย์ ดร. สมจิตต์  สุพรรณทัสน์)    

                                                                                     นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

 

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22               40                   นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     

โดยมีหน้าท่ีดังน้ี

1.  จัดทําแผนและดําเนินการประชาสัมพันธ์การประชุมท้ังก่อนและระหว่างการประชุม

2.  แจ้งข่าวและเชิญชวนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังส่ือมวลชนรับทราบ และติดตามการประชุม

3.  ออกแบบการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสารมวลชน ท้ังส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และส่ือสังคมออนไลน์

4.  ประสานงานผู้บริหารและวิทยากรในการให้สัมภาษณ์ตามท่ีส่ือมวลชนร้องขอ

5.  จัดทําและติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ในสถานท่ีท่ีเหมาะสม

6.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

7.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลการจัดการดําเนินงานจัดการประชุม

1)  รศ.ดร.ยุวดี  รอดจากภัย สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ประธานกรรมการ

2)  ผศ.ดร.นิภา  มหารัชพงศ์ มหาวิทยาลัยบูรพา รองประธานกรรมการ

3)  ผศ.ชัยนันท์  เหมือนเพ็ชร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการ

4)  อ.สุทธิดา  แก้วมุงคุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ กรรมการ

5)  นางสาวสายใจ  โพธิศัพท์สุข สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา กรรมการและเลขานุการ

6)  นางสาวศิวานิตย์  ทองคําดี มหาวิทยาลัยบูรพา กรรมการและผู้ช่วย

เลขานุการ

7)  นางสาวอรัญญา  จันทร มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการและผู้ช่วย

เลขานุการ



คําส่ัง สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

ท่ี สวส. 006/2568

เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําเอกสารวิชาการ และผลงานวิจัย

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22

เร่ือง “สังคมพหุปัจจัย : การส่งเสริมสุขภาพในทศวรรษหน้า”

..................................................................

        ด้วยสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ร่วมกับภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์  ภาควิชาการพยาบาล
สาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ฯ  มหาวิทยาลัยเกริก  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และมูลนิธิสมจิตต์ สุพรรณทัสน์ และประธานสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศ

ไทย ได้กําหนดจัดประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22 เร่ือง “สังคมพหุปัจจัย : การส่งเสริมสุขภาพใน

ทศวรรษหน้า” ระหว่างวันท่ี 14 – 15  พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

       ในการน้ีเพ่ือให้การดําเนินการด้านการจัดทําเอกสารวิชาการ/ผลงานวิจัย ประกอบการประชุมวิชาการ
สุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ

จัดทําเอกสารวิชาการ/ผลงานวิจัย  ดังรายนามต่อไปน้ี

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัญญา  เบญจกุล ประธานอนุกรรมการ

    ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

2.  ศาสตราจารย์ ดร.สุภา  เพ่งพิศ  อนุกรรมการ

    ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

3.  ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรสุมน  พฤฒิภิญโญ อนุกรรมการ

    ภาควิชาการบริหารงานสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

4.  รองศาสตราจารย์สุพัฒน์  ธีรเวชเจริญชัย อนุกรรมการ

     มหาวิทยาลัยเกริก และสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

5.  รองศาสตราจารย์ ดร.มณีรัตน์  ธีระวิวัฒน์ อนุกรรมการ

     สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

6.  รองศาสตราจารย์ ดร.มลินี  สมภพเจริญ อนุกรรมการ

          ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์  เปกาลี อนุกรรมการ

         ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล



8.  อาจารย์ ดร.ภาสกร  สวนเรือง อนุกรรมการ
     ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

9.  อาจารย์ ดร.ศิริพร  แสนตรี อนุกรรมการ
     ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา  มหารัชพงศ์ อนุกรรมการ

     คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์  อับดุลลากาซิม  อนุกรรมการ
      คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา   
              
12.  รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวนีย์  ทองนพคุณ อนุกรรมการ 
      คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์  พงษ์แสงพันธ์  อนุกรรมการ

      คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

14.  อาจารย์ ดร.ธรรมวัฒน์  อุปวงษาพัฒน์ อนุกรรมการ

      คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

15.  อาจารย์ ดร.รุ่งกานต์  อินทวงศ์ อนุกรรมการ

      คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

16.  อาจารย์ ดร.ณัฐศริยา  จักรสมศักด์ิ อนุกรรมการ

      คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวรักษ์ กิจชนะไพบูลย์  อนุกรรมการ
      สํานักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิติศักด์ิ  รุจิกาญจนรัตน์  อนุกรรมการ
      ประธานสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะพยาบาลศาสตร์ 

      และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

19.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนารี  ทะน๊ะเป็ก อนุกรรมการ
      คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

20.  อาจารย์ทัศนพรรณ  เวชศาสตร์ อนุกรรมการ
      คณะวิทยาศาสตร์ สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

21.  อาจารย์ ดร.จักรกฤษณ์  พลราชม อนุกรรมการ

      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22                 42                     นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



22.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนญญา  ชัยวงศ์โรจน์  อนุกรรมการ
      วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

23.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  เอกสันติ อนุกรรมการ
      คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

24.  นายยุทธพงศ์  ขวัญช้ืน อนุกรรมการ
       กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

25.  นางสาวธัญชนก  ขุมทอง อนุกรรมการ
      กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

26.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวภณ  สารข้าวคํา อนุกรรมการ
      ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

27.  อาจารย์ ดร.ปานแก้ว  ตันติรัตนกุลชัย อนุกรรมการ และเลขานุการ
      ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

28.  นางสาวอรัญญา  จันทร อนุกรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ คนท่ี 1

      ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

29.  นางสาวพลอยพร  ถนอมทรัพย์ อนุกรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ คนท่ี 2
      สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

โดยมีหน้าท่ี ดังน้ี

1.  พิจารณาผลงานวิจัยท่ีมีผู้ส่งผลงานเพ่ือตีพิมพ์ และนําเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา

2.  พิจารณาความถูกต้อง และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้ส่งผลงานหรือรับผิดชอบหลักของ
ผลงานเพ่ือปรับปรุง แก้ไข ในกรณีท่ีตอบรับว่าสามารถตีพิมพ์ในเอกสารวิชาการ และนําเสนอ

ในการประชุมฯ    

 3.  เป็นประธาน  ประธานร่วมประจําห้องในการนําเสนอผลงานวิจัย

4.  เป็นผู้เช่ียวชาญตัดสินผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลงานวิจัยระดับดี ระดับดีเด่น

5.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ท้ังน้ีต้ังแต่ วันท่ี 9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป

                                                   ส่ัง ณ วันท่ี  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569

                                                                                                                                                

                                              (ศาสตราจารย์ ดร. สมจิตต์  สุพรรณทัสน์)    

                                                                 นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22                43              นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     





คําส่ัง สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

ท่ี สวส. 023/2569

เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ สถานท่ี และโสตทัศนูปกรณ์ 

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22

เร่ือง “สังคมพหุปัจจัย : การส่งเสริมสุขภาพในทศวรรษหน้า”

..................................................................

        ด้วยสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา  ร่วมกับภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์   ภาควิชาการพยาบาล 
ส าธารณสุข  คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล  คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา           

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ฯ  มหาวิทยาลัยเกริก  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และมูลนิธิสมจิตต์ สุพรรณทัสน์ และประธานสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศไทย 

ได้กําหนดจัดประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22 เร่ือง “สังคมพหุปัจจัย : การส่งเสริมสุขภาพในทศวรรษ

หน้า” ระหว่างวันท่ี 14 – 15  พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

       ในการน้ีเพ่ือให้การดําเนินการด้านประชาสัมพันธ์  สถานท่ี และโสตทัศนูปกรณ์ ในการประชุมวิชาการ 
สุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ

ประชาสัมพันธ์ สถานท่ี และโสตทัศนูปกรณ์  ดังรายนามต่อไปน้ี

1.  ผศ.ดร.อลงกรณ์  เปกาลี    คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล    ประธานอนุกรรมการ

2.  ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา  สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา              รองประธาอนุกรรมการ

   3.  นางนภาพร  ม่วงสกุล      สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา               อนุกรรมการ

    4.  นางสาวสายใจ  โพธิศัพท์สุข    สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา              อนุกรรมการ

5.  นายฉัตรชัย  ยกย่อง คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล อนุกรรมการ

6.  นายกิตติเดช  วงศ์เตปิน คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล อนุกรรมการ

7.  นายเอกกมล  มะขยัน   คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล อนุกรรมการ

8.  นางสาววีณา  บุรวิชเกษตรกร คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล อนุกรรมการ

9.  นางสาวธมนวรรณ  กล่ินอ่อน คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล อนุกรรมการ

 10.  นางสาวสุนันทา  ไตรภพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล อนุกรรมการ

11.  นางสาวสุกัญญา  โควาวิเศษสุต คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล อนุกรรมการ

12.  นางสาวสุดาวดี  เพ็ชรปุ่น คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล อนุกรรมการ

13.  นางสาวปุณณภา  ระวานนท์ ภาควิชาชีวสถิติ อนุกรรมการ

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล



14.  นางสาวอรัญญา  จันทร ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ อนุกรรมการ และ

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ม.มหิดล เลขานุการ 

15.  นางสาวพลอยพร  ถนอมทรัพย์ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา อนุกรรมการ และ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าท่ี ดังน้ี

1.  บริหารจัดการสถานท่ีจัดประชุม ได้แก่ ห้องประชุมใหญ่ ห้องประชุมย่อย พ้ืนท่ีจัดนิทรรศการ

     รวมท้ังสถานท่ีจัดเล้ียงอาหารและเคร่ืองด่ืม

2.   จัดเตรียมห้องรับรองผู้บริหารระดับสูง วิทยากร และผู้รับเชิญเป็นเกียรติ

3.   อํานวยความสะดวกด้านพาหนะรับ - ส่ง วิทยากร

4.   จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้ในห้องประชุม  ห้องประชุมย่อย  

5.   ดําเนินการทดสอบส่ือสําหรับการนําเสนอของวิทยากร และผู้นําเสนอผลงานวิชาการ

6.   ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดบันทึกภาพน่ิง วิดีทัศน์ และบันทึกเทปตลอด

      การประชุม

7.    บริหารจัดการด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

ท้ังน้ีต้ังแต่ วันท่ี 25  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป

                                                     ส่ัง ณ วันท่ี  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569

                                                                             
                                                                                                                
                                                              (ศาสตราจารย์ ดร. สมจิตต์  สุพรรณทัสน์)    

                                                         นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22             46                  นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



คําส่ัง สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

ท่ี ส.ว.ส. 01/2569

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดหารรายได้สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 22

เร่ือง “สังคมพหุปัจจัย : การส่งเสริมสุขภาพในทศวรรษหน้า”

                                .....................................................................................................................

              ด้วยสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา ร่วมกับภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ภาควิชาการพยาบาล

สาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ฯ  มหาวิทยาลัยเกริก  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ และมูลนิธิ สมจิตต์ สุพรรณทัสน์ และประธานสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่งประเทศ

ไทย ได้กําหนดจัดประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ  คร้ังท่ี 22 เร่ือง “สังคมพหุปัจจัย : การส่งเสริมสุขภาพ  

ในทศวรรษหน้า” ระหว่างวันท่ี 14 –15  พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมเธียเตอร์ ช้ัน 2 อาคาร

สาธารณสุขวิศิษฏ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

               ในการน้ีเพ่ือให้การดําเนินการจัดประชุมวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุ

ประสงค์  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดหารายได้สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ  คร้ังท่ี 22 

ดังรายนามต่อไปน้ี

1.  รศ.ดร.นพ.พิทยา  จารุพูนผล มูลนิธิ สมจิตต์  สุพรรณทัสน์   ประธานกรรมการ

2.  นายปรีชา  สุสันทัด สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา   รองประธานกรรมการ 

3.  ผศ.ดร.พนิดา  ดามาพงศ์ สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา   รองประธานกรรมการ 

4.  รศ.ดร.ยุวดี  รอดจากภัย สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา   กรรมการ

5.  รศ.ดร.พาณี  สีตกะลิน สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา   กรรมการ

6.  รศ.ดร.เฉลิมพล  ตันสกุล มูลนิธิ สมจิตต์  สุพรรณทัสน์   กรรมการ

7.  ผศ.ชัยวัฒน์  วงศ์อาษา มูลนิธิ สมจิตต์  สุพรรณทัสน์   กรรมการ

8.  นายไพรัช  โตเจริญนิรัติศัย ภาคเอกชน   กรรมการ

9.  นายวิชัย  โควศุภมงคล ภาคเอกชน   กรรมการ

10.  นายธีรพล  ทิพย์จํานรรจ์ ภาคเอกชน   กรรมการ

11.  นางเพ็ญศรี  เกิดนาค สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา   กรรมการ

12.  นางสาวสมบูรณ์  ขอสกุล สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา   กรรมการ

13.  นางนภาพร  ม่วงสกุล สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา   กรรมการและเลขานุการ

14.  นางสาวสายใจ  โพธิศัพท์สุข สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา   กรรมการและ

   ผู้ช่วยเลขานุการ



 โดยมีหน้าท่ี ดังน้ี                  

1.   จัดหาสปอนเซอร์เพ่ือลงโฆษณาในป้ายเวที และหรือหนังสือการประชุมวิชาการ (แบบ e book)

2.   จัดหาเงินสมทบ เงินบริจาคสนับสนุนการประชุมวิชาการ

3.   ประสานกับฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการจัดทําป้ายเวที และหรือหนังสือการประชุมวิชาการ (แบบ e book)

4.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ท้ังน้ีต้ังแต่ วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป

                                                                         ส่ัง ณ วันท่ี 18   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569

                                                                                                                              

                                                                
                                                                       (ศาสตราจารย์ ดร. สมจิตต์  สุพรรณทัสน์)    

                                                                               นายกสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา

 

การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22                  48                      นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาต ิครั้งที ่22                49                 นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22               50                     นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22               51                   นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22               52                  นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22                  53                       นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่22               54                    นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



การประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 22                 55                   นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาต ิประจําปี 2568                     



จาก

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร



ผู้อํานวยการเขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

กรรมการสมาคมวิชาชีพสุขศึกษา




