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PRECEDE – PROCEED Model   

    เป็นเคร่ืองมือส าคญัของนกัสุขศึกษา

ท่ีน ามาประยุกตใ์ชว้างแผนและ

ประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพและ

สุขศึกษา 
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         PRECEDE – PROCEED  Model   
ได้รับการพฒันาขึน้มาโดย นักพฤติกรรม
ศาสตร์และนักสุขศึกษา 2 ท่าน คอื 
Lawrence  W. Green  และ Matthew W. 

Krueter  
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ความเป็นมาของ  
PRECEDE – PROCEED Model 

    PRECEDE–PROCEED Model    ไม่ใช่เป็น

ทฤษฎี แต่เป็นโมเดลในการวางแผนและ

ประเมินผล ท่ีน ามาประยุกตใ์ชใ้นการวางแผน

และประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุข

ศึกษา  
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 โมเดลน้ีมีลกัษณะเป็นพหุปัจจยั

ร่วมกนัซ่ึงมีรากฐานมาจาก 

- สงัคมศาสตร ์ 

- พฤติกรรมศาสตร ์ 

- ระบาดวิทยา  

- การบริหาร  

- การศึกษา  
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แนวคิดว่า ปัญหาสุขภาพมีสาเหตุมาจาก

หลาย ๆ ปัจจยัจึงจะตอ้งไดร้บัการประเมิน

อย่างถกูตอ้งจึงจะสามารถก าหนดกลวิธี

และวิธีการแกปั้ญหาไดอ้ย่างถกูตอ้ง  
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       าพท   4.16                 PRECEDE – PROCEED Model         . .1991         . .1999 
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Ecological Assessment      1999) 
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    โมเดล PRECEDE-PROCEDE ฉบบั

ปรบัปรุงปี ค.ศ.2005 

     PRECEDE – PROCEED  Model  เป็น

โมเดลส าหรบัวางแผนโดยประยุกตศ์าสตรต่์าง ๆ 

หลายศาสตร ์เช่น ระบาดวิทยา สงัคมวิทยา 

พฤติกรรมศาสตร ์การศึกษา จิตวิทยา แพทยศ์าสตร ์

และการบริหารสาธารณสุข เขา้มาร่วมในการวางแผน

ในแต่ละระยะของการท างาน 
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                      าพท   4.17                 PRECEDE – PROCEED Model         . .2005  
 

                                          ท  มา :  Green , &  Krueter (2005)   
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PRECEDE – PROCEED Model : วิวฒันาการ 

1970  Green: พฒันา PRECEDE  มี 5 ระยะ 

1991 Green & Kreuter: เพ่ิม PROCEED อีก 4 ระยะ รวมเป็น 9 ระยะ 

1999 . เปล่ียน  “Diagnosis”           “Assessment” 

   . เปล่ียน  “Organizational Diagnosis”        “Ecological Assessment” 

2005 . ยุบ  PRECEDE จาก 5 ระยะ           เหลึอ 4 ระยะ 

                  . รวม ระยะท่ี 2 และ 3 
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 ใหม่ 2005 

Phase 2 : Epidemiological,  Behavioral and 

Environmental  Assessment) 

 เดิม 1999 

Phase 2 : Epidemiological Assessment  

Phase 3 : Behavioral and Environmental Assessment 

2005 . ระยะท่ี 2       เพ่ิม “พนัธกุรรม” (Genetic) 

      . ระยะท่ี 4      เพ่ิมกิจกรรมของโครงการส่งเสริมสุขภาพ  
                          คู่ขนานไปกบัการประเมินดา้นการบริหารและ 
                                  นโยบาย 
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     PRECEDE    ย่อมาจากค าว่า Predisposing, 

Reinforcing, and  Enabling Constructs in 

Educational/ Ecological  Diagnosis and  
Evaluation แปลว่ากระบวนการของการใชปั้จจยัน า ปัจจยั

เสริม และปัจจยัเอ้ือ ในการวินิจฉยัโครงสรา้งทางการศึกษา/
นิเวศวิทยา และการประเมินผล  (Green, & Krueter, 1999, p. 1) 
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PROCEED ย่อมาจากค าว่า Policy, 

Regulatory, and Organizational  

Constructs in Educational and 

Environmental  Development  
หมายถึง นโยบาย  กฎระเบียบ และโครงสรา้งของ

องคก์รในการพฒันาการศึกษาและส่ิงแวดลอ้ม 
(Green, & Krueter, 1999, p. 1) 
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ระยะท่ี 1 การประเมินดา้นสงัคม (Social  Assessment) 

    จุดประสงคข์องการประเมินในระยะน้ี เพ่ือคน้หา

ขอ้มลูและประเมินปัญหาดา้นสงัคมท่ีส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิต (Quality of Life: QOL) ของประชากร

เป้าหมาย  
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    าพท   4.18                                           1,     2      PRECEDE–PROCEED Model  
                                        ท  มา:              Green, .&  Krueter (1999, p. 39; 2005, p. 14)   
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ระยะท่ี 2  การประเมินดา้นระบาดวิทยา พฤติกรรม

และส่ิงแวดลอ้ม  (Epidemiological, Behavioral 

and  Environ mental Assessment) 
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   2.1 การประเมินดา้นระบาดวิทยา (Epidemiological 

Assessment) เป็นการศึกษาขอ้มูลทางการแพทย์

และวิทยาการระบาด เพ่ือวิเคราะหปั์ญหาสุขภาพของ

กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือการวิเคราะหห์าความสมัพนัธร์ะว่าง

ปัญหาสุขภาพและปัญหาสงัคม โดยศึกษาดชันีช้ีวดัทาง

สุขภาพ ไดแ้ก่อตัราป่วย อตัราตาย ความพิการ ภาวะ

สุขภาพ และอุบติัการณข์องโรค เป็นตน้ เพ่ือเป็นขอ้มลู

ส าหรบัวางแผนงานสุขศึกษา 
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2.2 การประเมินดา้นพฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

     (Behavioral and Environmental Assessment)  

    เป็นการวิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหาสุขภาพ ซ่ึงเกิดจาก

พฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่พึงประสงค ์และองคป์ระกอบทางดา้น

ส่ิงแวดลอ้มท่ีสมัพนัธก์บัปัญหาสุขภาพ เป็นการศึกษาปัจจยั

ต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อสุขภาพและคณุภาพชีวิต รวมถึงการ

วิเคราะหเ์หตุการณส่ิ์งแวดลอ้มรอบตวัซ่ึงเป็นเง่ือนไข ท่ีท าให้

เกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์หรือมีอิทธิพลท าใหเ้กิด

พฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่พึงประสงค ์(พรสุข หุ่นนิรนัดร,์ 2545) 
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สรปุการประเมินในระยะท่ี 1 – 2  ช่วยใหส้ามารถ
ก าหนดจุดประสงคท่ี์ตอ้งการใหบ้รรลุตาม

เป้าหมาย ภายหลงัการด าเนินงานตามแผนงาน

โครงการแลว้  
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ระยะท่ี 3  การประเมินการศึกษาและนิเวศวิทยา  
              (Education and Ecological assessment) 

        ระยะน้ีเป็นการประเมินสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพท่ี

ระบุไวใ้นระยะท่ี 2  สาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ

ประกอบดว้ย 3 กลุ่มปัจจยั ดว้ยกนั คือ ปัจจยัน า 

(predisposing factors)  ปัจจยัเสริมแรงใหเ้กิดพฤติกรรม

ต่อเน่ือง (reinforcing factors) และปัจจยัเอ้ือใหเ้กิด

พฤติกรรม (enabling factors)   
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1. ปัจจยัน าหรือปัจจยัโนม้นา้ว (Predisposing 

Factors) หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลหรือ        

ประชากรท่ีติดตวักบับุคคลเหล่านัน้มาก่อนแลว้ 

เช่น ความรู ้ความเช่ือ ค่านิยม ทศันคติ  เป็นตน้ 
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2. ปัจจยัเสริมแรงหรือปัจจยัสนบัสนุน (Reinforcing 

Factors) หมายถึง รางวลัหรือผลตอบแทนหรือการ

ไดร้บัการลงโทษ ภายหลงัท่ีไดแ้สดงพฤติกรรมต่าง ๆ 

ออกมา ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความมัน่คงของการเกิด

พฤติกรรม การเสริมแรงจะไดร้บัจากครอบครวั เพ่ือน 

คร ูบุคลากรทางการแพทย ์และสาธารณสุข หรือ 
ส่ือมวลชน เป็นตน้ 
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3. ปัจจยัเอ้ือ (Enabling Factors)      

     หมายถึง  คณุลกัษณะของส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ดา้น

กายภาพ และสงัคมวฒันธรรม ทกัษะส่วนบุคคล 

และหรือทรพัยากรท่ีจะช่วยเก้ือกลูใหเ้กิด

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

23 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  าพท   4.19                                                                

ระยะท   3 
                   

              
 

Phase 3 
(Education and 

Ecological  Assessment) 

          

ปั  ัยน า 
-         
-           
-         
-        

ปั  ัย สริมแร  
-       /     
-          
-    /        
-             
-                      
-              

-                

-                 

ปั  ัย อือ้ 
-                   
-                     
            
-        
-                      
         

            

       

ระยะท   2 
               

                                  
 

Phase 2 
Epidemiological, Behavioral, and Environmental Assessment   

 

        
       

24 



ระยะท่ี  4  การประเมินดา้นการบริหารและ
นโยบาย และการสรา้งกิจกรรมในโครงการส่งเสริม

สุขภาพ  
  (Administrative and Policy Assessment and    

     Intervention Alignment) 

         เป็นการประเมินความสามารถของการบริหาร

และนโยบายของการจดัการโครงการส่งเสริมสุขภาพ 

เพ่ืออธิบายถึงแหล่งทรพัยากรขององคก์รท่ีตอ้งการ

สรา้งแผนงานและด าเนินงานตามแผนงาน ท าให้

โครงการส่งเสริมสุขภาพประสบความส าเร็จ  25 



การประเมินดา้นบริหาร : เป็นการวิเคราะหน์โยบาย 
ทรพัยากร และสถานการณต่์าง ๆ ซ่ึงจะมีผลต่อการ

พฒันาแผนงานโครงการสขุภาพ 
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การประเมินดา้นนโยบาย :  เป็นการประเมินว่า
เป้าประสงค ์วตัถปุระสงคข์องแผนงานโครงการว่า

สอดคลอ้งเหมาะสมกบัภาระกิจ กฎระเบียบของ

องคก์รหรือไม่  
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ระยะท่ี  5  การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ   

           ด าเนินงานตามกลวิธี วิธีการและ
กิจกรรม โดย ผูร้บัผิดชอบในแต่ละเร่ืองและประเด็น

ท่ีก าหนดไวต้ามตารางการปฏิบติักิจกรรม 

ระยะท่ี  6  การประเมินผลกระบวนการ    
               เป็นการประเมินกระบวนการท่ีใชใ้น

การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ  
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ระยะท่ี  7  การประเมินผลกระทบ   
              เป็นการวดัประสิทธิผลของแผนงาน

โครงการตามวตัถปุระสงคร์ะยะสัน้ท่ีส่งผลต่อการ

เปล่ียนแปลงปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยั

เสริมแรง (predisposing, enabling , and 

reinforcing factors) 
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ระยะท่ี  8  การประเมินผลลพัธส์ุดทา้ย     
              เป็นการประเมินผลรวบยอดของ

วตัถปุระสงคท่ี์มีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนและ

ประโยชนท่ี์ไดร้บัดา้นสขุภาพหรือคณุภาพชีวิต ซ่ึง

อาจจะใชเ้วลานาน ผลเหล่าน้ีจึงจะเกิดข้ึน ซ่ึง

อาจจะเป็นปี ๆ จึงจะสามารถประเมินคณุภาพชีวิต

ของกลุ่มเป้าหมายได ้   
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ในระยะท่ี 5 – 8 เก่ียวขอ้งกบั การด าเนินงานและการ

ประเมินผลระดบัต่าง ๆ ของโครงการตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งกระท า

อย่างต่อเน่ือง 
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การประยุกตท์ฤษฎีในระดบัต่าง ๆ ในแต่ละขัน้ตอน

ใน  PRECEDE – PROCEED Model 

    Gielen, et al. (2008) ไดเ้สนอแนะการประยุกต์

ทฤษฎีในระดบัต่าง ๆ ในแต่ละขัน้ตอนใน 

PRECEDE – PROCEED  Model ไวด้งัน้ี  

32 
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            ท  มา:              Glanz, & Rimmer, 1995. (       Gielen, 2008, p. 413) 
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ทฤษฎีทีใ่ชใ้นระยะที ่1  เช่น ทฤษฎีองคก์รชุมชน 
(community organizing theory)  สามารถน ามาใช้

ในกระบวนการวางแผน โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม

ในการช่วยคน้หาปัญหาสุขภาพในชุมชน ช่วยคิด

กลวิธีในการแกปั้ญหา และการด าเนินการเพ่ือให้

บรรลุวตัถปุระสงคข์องโครงการส่งเสริมสุขภาพ   
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ทฤษฎีทีใ่ชใ้นระยะที ่2  ในการก าหนดปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้ม สามารถใช้

ทฤษฎีระหว่างบุคคลในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

(interpersonal theories of behavioral change) 

มาอธิบายในขัน้ ตอนน้ี เพราะเป็นการคน้หาปัจจยั
ท่ีมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลกบัส่ิงแวดลอ้ม ทฤษฎีท่ี

ใช ้ไดแ้ก่ 
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1) ทฤษฎีปัญญาสงัคม (social cognitive theory) เนน้ใน

เร่ืองความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมการเรียนรู ้ บุคคล 

และส่ิงแวดลอ้ม นกัวางแผนควรใชท้ฤษฎีน้ีช่วยคน้หา

ปัจจยัพฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีบทบาทต่อปัญหา

สุขภาพท่ีสนใจ ตวัอย่างเช่น ในชุมชนมีปัญหาเด็กแรก

คลอดมีน ้าหนกัต า่กว่าเกณฑม์าตรฐาน นกัวางแผนได้

สรา้งโปรแกรมอบรมความรูใ้นการฝากครรภใ์หก้บัสตรี

ตัง้ครรภใ์นหมู่บา้น โดยใหผู้น้ าในหมู่ บา้นและเจา้หนา้ท่ี

สาธารณสุขมีบทบาทเขา้ร่วมสนบัสนุนในโครงการน้ี 
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2)  ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงองคก์ร (organizational change 

theories) ทฤษฎีเหล่าน้ีสามารถน ามาใชไ้ดใ้นกรณีท่ีมี

นโยบายและการปฏิบติัขององคก์รเป็นปัจจยัส่ิงแวดลอ้มท่ี

ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ตวัอย่างเช่น ในสถานท่ีท างาน

ท่ีมีนโยบายเขม้งวด หา้มสบูบุหร่ี นกัวางแผนท่ีดีควรใช้

ความคิดเห็นหรือมติส่วนใหญ่ของสมาชิกในองคก์รหรือใน

ชุมชนในการเปล่ียนแปลงปัจจยัส่ิงแวดลอ้มเพ่ือส่งผล

กระทบโดยตรงและโดยออ้มต่อพฤติกรรมสุขภาพ 
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3) ทฤษฎีการเผยแพร่นวตักรรม (diffusion of innovation 

theory) ทฤษฎีน้ีอธิบายกระบวนการท่ีชุมชนยอมรบั

แนวคิดใหม่ ๆ เช่น การประเมินผลการสวมหมวกกนัน๊อค

ของผูข้บัข่ีรถจกัรยานยนต ์โดยใชท้ฤษฎีการเผยแพร่

นวตักรรม โดยใชส่ื้อเผยแพร่ในเร่ืองประโยชนข์องการสวม

หมวกกนัน๊อคใหแ้พร่กระจายในชุมชน ใหส้มาชิกชุมชน

ส่วนใหญ่ยอมรบัแนวคิดในเร่ืองประโยชนข์องการสวม

หมวกกนัน๊อคจนเป็นบรรทดัฐานท่ีปฏิบติัในชุมชน  
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ทฤษฎีทีใ่ชใ้นระยะที ่3  ในขัน้ตอนน้ีสามารถใชท้ฤษฎีได้

ถึง 3 ระดบั คือระดบับุคคล (individual-level theories)  

ระดบัระหว่างบุคคล (interpersonal-level theories)  

และระดบัชุมชน (community-level theories) 

   1) ทฤษฎีระดบับุคคล (individual-level theories)  

เหมาะสมกบัการคน้หาปัจจยัน า (predisposing factors) 

ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพ เช่น คน้หาวิธีการส่ือสาร

โดยตรง การใหค้วามรูต้วัต่อตวั 
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     2) ทฤษฎีระหว่างบุคคล (interpersonal-level 

theories)  เหมาะสมกบัการคน้หาปัจจยัเสริม 

(reinforcing factors) ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพ 

โดยใชช่้องทางส่ือสารทางออ้ม เช่น ผ่านเครือข่ายสงัคม 

การสนบัสนุนทางสงัคม ผ่านตวัแบบ เป็นตน้ 
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3) ทฤษฎีระดบัชุมชน (community-level theories)    เหมาะสม

กบัการคน้หาปัจจยัเอ้ือ  (enabling factors) ในการเปล่ียนแปลง

ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การบริการในองคก์ร ผลิตภณัฑใ์นชุมชน 

นโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม  
ตวัอย่างเช่น ในชุมชนมีปัญหาการตัง้ครรภข์องวยัรุ่นและ

โรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ ์(sexual transmitted disease; STD) 

ซ่ึงวยัรุ่นไม่ไดมี้โอกาสเขา้รบับริการปรึกษาในเร่ืองการคมุก าเนิด  

การใชท้ฤษฎีการเปล่ียนแปลงองคก์ร จะช่วยช้ีแนะวิธีการท่ีช่วย

น าการบริการเขา้ไปสู่คลินิคในโรงเรียน หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีสามารถ

อ านวยความสะดวกในการเขา้รบับริการไดง่้าย 
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ทฤษฎีทีใ่ชใ้นระยะที ่4  คลา้ยกบัทฤษฎีท่ีใชใ้นระยะ

ท่ี 3 คือทฤษฎีในระดบัชุมชน ทฤษฎีการเปล่ียน 
แปลงองคก์ร ท่ีใชอ้ธิบายกระบวนการ กลยุทธ ์

วิธีการ และนโยบายท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของ

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
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สรุป  PRECEDE–PROCEED Model  เป็นโมเดล ท่ี
น ามาประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนและประเมินผล

โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษา โดยเฉพาะ 
PRECEDE Model ใชเ้ป็นกรอบในการวางแผนสุข

ศึกษาและการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายท่ีจะ

น าไปสู่การมีพฤติกรรมสขุภาพท่ีพึงประสงคต่์อไป 
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ส่ิงท่ีตอ้งค านึงในการน า  PRECEDE – PROCEED Model     

มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานดา้นโครงการส่งเสริม

สุขภาพในชุมชน ก็คือ การวางแผนในเร่ืองการจดัท า

งบประมาณ ทรพัยากรมนุษย ์ทกัษะความช านาญ และ

ระยะเวลาในการปฏิบติังานตอ้งเหมาะสมกบัโครงการ 

มิฉะนัน้จะท าใหที้มปฏิบติังานในชุมชนมีปัญหาและมี

อุปสรรคในการท างานเป็นอย่างมาก 
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RECEDE – PROCEED Model   เป็นสหปัจจยัท่ีก าหนด

สุขภาพและคุณภาพชีวิตของกลุ่มประชากรเป้าหมาย 

เป็นโมเดลท่ีช่วยใหน้กัสขุศึกษา สามารถวางแผน

งานสุขศึกษา โดยมีจุดเนน้ท่ีเขา้ถึงแต่ละกลุ่ม 
เป้าหมาย เพ่ือก าหนดกลวิธีทางสขุศึกษาไดอ้ย่าง

ชดัเจน 
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      ขอ้ควรพิจารณาในการเลือกทฤษฎีและโมเดล

ส าหรบังานสุขศึกษา 

1. ผูวิ้จยัตอ้งเขา้ใจวตัถปุระสงคข์องงานวิจยันัน้ ๆ    

    ว่าจะน าทฤษฎีหรือโมเดลมาใชท้ าอะไร 

2. ตอ้งเขา้ใจระดบัและคุณลกัษณะของทฤษฎีหรือ  

    โมเดลท่ีจะน ามาใช ้
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3. ตอ้งรูค้ณุลกัษณะของตวัอย่างท่ีเหมาะสมกบั  

    ทฤษฎีหรือโมเดลท่ีจะน ามาใช ้

4. ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัทฤษฎีหรือโมเดลท่ี 

     เก่ียวขอ้งหลาย ๆ ทฤษฎีหรือโมเดล แลว้  

     พิจารณาทฤษฎีหรือโมเดลท่ีมีผูน้ ามาใชแ้ลว้ 

     ไดผ้ลดีท่ีสดุ 
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ค าถามที่ถูกถามบ่อยครัง้ 

1.เลือกใช้ทฤษฎีใดดี  ดูอย่างไร  เลือกตัวไหน? 

2.ต้องน ามาครบไหม? 

3.ไม่มีทฤษฎี ผิดไหม?  ไม่ใช้ผิดไหม? 

4.ท าวิจัยเล็ก ๆ  / IS  ต้องใช้ใหม? 

5.ยังไม่รู้  ยังไม่ได้เรียน  จะใช้ถูกไหม? 

6.สหทฤษฎี  ใช้ได้ไหม? 
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• ไม่มีทฤษฎีใดหรอกที่ … ดีพอ 
ไม่มี วิจัย  ใดหรอกที่ … พอด ี

• ถ้ารู้จักเลือกใช้ทฤษฎีที่… ดีพอ 

     คงสรุปผลวิจัยได้ที่ … พอด ี
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Thank You 
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